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UBND TỈNH KHÁNH HÒA

SỞ NỘI VỤ

Số:           /SNV-CCHC-VTLT
V/v triển khai Kế hoạch tổ chức cuộc thi

“Mô hình, sáng kiến cải cách hành chính

của công chức, viên chức trẻ” tỉnh Khánh

Hòa lần thứ 7 - năm 2026

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

 Khánh Hòa, ngày       tháng 6 năm 2026

Kính gửi:

- Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy;

- Các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh và

Ban Quản lý Khu kinh tế và Khu công nghiệp tỉnh;

- Các cơ quan ngành dọc cấp tỉnh;

- Các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND tỉnh;

- UBND các xã, phường, đặc khu;

- Tỉnh đoàn;

- Báo và phát thanh, truyền hình Khánh Hòa.

Thực hiện Kế hoạch số 7358/KH-UBND ngày 08/6/2026 của UBND tỉnh về

tổ chức Cuộc thi “Mô hình, sáng kiến cải cách hành chính của công chức, viên chức

trẻ” tỉnh Khánh Hòa lần thứ 7 - năm 2026;

Qua theo dõi, tổng hợp của Sở Nội vụ, đến nay đã có một số cơ quan, đơn vị,

địa phương1 chủ động ban hành kế hoạch, tổ chức tuyên truyền, phát động và triển

khai Cuộc thi. Đây là tín hiệu tích cực, thể hiện tinh thần chủ động, trách nhiệm và

sự quan tâm đối với nhiệm vụ CCHC, đổi mới sáng tạo của đội ngũ công chức, viên

chức trẻ. 

Tuy nhiên, để Cuộc thi trở thành diễn đàn lan tỏa các ý tưởng mới, cách làm

hay, giải pháp hiệu quả trong CCHC, chuyển đổi số, góp phần nâng cao chất lượng

phục vụ người dân, doanh nghiệp và thực hiện thắng lợi các mục tiêu CCHC của

tỉnh năm 2026; Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương quan tâm triển

khai thực hiện một số nội dung sau:

1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến Cuộc thi:

Tổ chức phổ biến, quán triệt sâu rộng nội dung Kế hoạch số 7358/KH-UBND

ngày 08/6/2026 của UBND tỉnh đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người

lao động thuộc phạm vi quản lý; tập trung tuyên truyền về: Mục đích, ý nghĩa, yêu

cầu, đối tượng, nội dung, hình thức và tiến độ tổ chức Cuộc thi để tạo sự đồng thuận,
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hưởng ứng rộng rãi.

Đề nghị người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương trực tiếp quan tâm chỉ

đạo, phát động Cuộc thi trong phạm vi quản lý; xem đây là hoạt động thiết thực

nhằm phát huy trí tuệ, tinh thần đổi mới sáng tạo, dám nghĩ, dám làm của đội ngũ

công chức, viên chức trẻ trong tham gia CCHC, chuyển đổi số và nâng cao hiệu quả

hoạt động của cơ quan, đơn vị.

Quan tâm, tạo điều kiện thuận lợi về thời gian, môi trường nghiên cứu, trao

đổi chuyên môn; khuyến khích hình thành các nhóm tác giả, đội thi liên ngành, liên

cơ quan, liên địa phương để đề xuất các mô hình, sáng kiến, giải pháp có tính mới,

khả năng ứng dụng và nhân rộng cao, góp phần nâng cao chất lượng quản lý nhà

nước và phục vụ Nhân dân.

2. Về tổ chức Vòng loại (Vòng cơ sở):

Căn cứ điều kiện thực tế, đặc điểm tổ chức và yêu cầu nhiệm vụ, các cơ quan,

đơn vị, địa phương chủ động lựa chọn hình thức triển khai phù hợp; tổ chức xét

chọn, đánh giá khách quan các mô hình, sáng kiến, giải pháp tham gia Cuộc thi.

Khuyến khích tổ chức các diễn đàn trao đổi sáng kiến, tọa đàm, hội thi thuyết

trình ý tưởng, bình chọn nội bộ hoặc các hình thức phù hợp khác nhằm phát hiện các

mô hình, sáng kiến có chất lượng, tạo không khí thi đua sôi nổi, lan tỏa tinh thần đổi

mới, sáng tạo trong cơ quan, đơn vị.

Mỗi cơ quan, đơn vị, địa phương lựa chọn từ 01 đến 02 mô hình, sáng kiến,

giải pháp tiêu biểu, đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện theo Điều lệ Cuộc thi để tham dự

Vòng Sơ khảo cấp tỉnh. Hồ sơ dự thi gửi về Ban Tổ chức Cuộc thi cấp tỉnh (thông

qua Sở Nội vụ) trước ngày 15/7/2026.

Phấn đấu 100% các sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc tỉnh, cơ

quan ngành dọc và UBND các xã, phường, đặc khu có mô hình, sáng kiến, giải pháp

tham gia Vòng sơ khảo cấp tỉnh.

3. Tăng cường truyền thông và lan tỏa Cuộc thi:

Tạo banner liên kết trên Cổng/Trang thông tin điện tử của cơ quan, đơn vị, địa

phương đến Chuyên mục Cuộc thi năm 2026 tại địa chỉ:

https://cchc.khanhhoa.gov.vn/vi/nam-2026; đồng thời nghiên cứu, tham khảo các

mô hình, sáng kiến tiêu biểu và kết quả tổ chức 06 lần thi trước để vận dụng phù hợp

trong quá trình triển khai.

Tích cực xây dựng, đăng tải tin, bài, phóng sự, video clip, infographic và các

sản phẩm truyền thông số giới thiệu hoạt động hưởng ứng Cuộc thi, các mô hình,

sáng kiến tiêu biểu của cơ quan, đơn vị, địa phương; chủ động gửi tin, bài về Cổng

thông tin điện tử Cải cách hành chính tỉnh Khánh Hòa (thông qua Ban Biên tập

Cổng) để tuyên truyền, nhân rộng.

Việc tuyên truyền cần được thực hiện thường xuyên, liên tục trong suốt quá

file:///C:\\Users\\DELL\\Downloads\\%20https\\cchc.khanhhoa.gov.vn\\vi\\nam-2026
file:///C:\\Users\\DELL\\Downloads\\%20https\\cchc.khanhhoa.gov.vn\\vi\\nam-2026
file:///C:\\Users\\DELL\\Downloads\\%20https\\cchc.khanhhoa.gov.vn\\vi\\nam-2026
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trình tổ chức Cuộc thi, góp phần lan tỏa các giải pháp đổi mới sáng tạo, nâng cao

nhận thức và trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức và Nhân dân đối với

công tác CCHC.

4. Về đánh giá kết quả tham gia Cuộc thi:

Năm 2026, kết quả triển khai, hưởng ứng và tham gia Cuộc thi của các cơ

quan, đơn vị, địa phương sẽ được Sở Nội vụ tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh và sử

dụng làm căn cứ phục vụ đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ tuyên truyền CCHC

trong công tác chấm điểm, xác định Chỉ số CCHC hằng năm theo quy định.

Các mô hình, sáng kiến, giải pháp có chất lượng, hiệu quả, khả năng nhân

rộng cao sẽ được Ban Tổ chức xem xét biểu dương, khen thưởng, giới thiệu nhân

rộng trong phạm vi toàn tỉnh; đồng thời làm cơ sở để xem xét công nhận sáng kiến,

phạm vi ảnh hưởng theo quy định hiện hành.

5. Đề nghị:

a) Đối với Ban Thường vụ Tỉnh đoàn:

- Chủ trì tuyên truyền, phát động Cuộc thi trong các cấp bộ Đoàn; chỉ đạo các

tổ chức Đoàn trực thuộc triển khai sâu rộng đến đoàn viên, thanh niên, công chức,

viên chức trẻ bằng hình thức phù hợp, thiết thực và hiệu quả.

- Đẩy mạnh truyền thông về Cuộc thi trên các phương tiện thông tin đại chúng,

website, fanpage Tỉnh đoàn Khánh Hòa và các nền tảng số của tổ chức Đoàn; góp phần

lan tỏa tinh thần đổi mới sáng tạo, CCHC trong đoàn viên, thanh niên.

b) Đối với Báo và phát thanh, truyền hình Khánh Hòa:

- Phối hợp với Sở Nội vụ xây dựng chuyên mục, tin, bài, phóng sự tuyên

truyền về Cuộc thi trước, trong và sau quá trình tổ chức.

- Tăng cường giới thiệu các mô hình, sáng kiến, giải pháp tiêu biểu; phản ánh

công tác tổ chức và kết quả các Vòng thi tại các cơ quan, đơn vị, địa phương, góp

phần tạo sức lan tỏa rộng khắp trong xã hội.

c) Đối với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh, Ban Tuyên giáo và Dân

vận Tỉnh ủy, các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy, các cấp ủy đảng, các tổ

chức chính trị - xã hội, đoàn thể của tỉnh:

- Phối hợp tuyên truyền, phổ biến sâu rộng về Cuộc thi đến toàn thể cán bộ,

đảng viên, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên và người lao động thuộc phạm

vi quản lý.

- Vận động cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, đoàn viên, thanh niên,

hội viên và Nhân dân tích cực tham gia các nội dung thi trắc nghiệm trực tuyến tìm

hiểu cải cách hành chính (gồm Thi trắc nghiệm trực tuyến trên Internet; Thi trắc

nghiệm trực tuyến thông qua hình thức livestream trên mạng xã hội Facebook); góp

phần nâng cao nhận thức, trách nhiệm và lan tỏa tinh thần đổi mới, sáng tạo trong
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toàn xã hội.

d) Đối với các cơ quan, đơn vị, địa phương:

Chủ động rà soát các nhiệm vụ được phân công tại Mục IV Kế hoạch số

7358/KH-UBND ngày 08/6/2026 của UBND tỉnh để tổ chức triển khai đầy đủ, đồng

bộ, đảm bảo tiến độ và chất lượng theo yêu cầu.

Cuộc thi “Mô hình, sáng kiến CCHC của công chức, viên chức trẻ” tỉnh Khánh

Hòa lần thứ 7 – năm 2026 là hoạt động thiết thực nhằm phát hiện, tôn vinh và lan

tỏa các giải pháp đổi mới sáng tạo trong CCHC, chuyển đổi số; đồng thời góp phần

xây dựng đội ngũ công chức, viên chức trẻ năng động, trách nhiệm, sáng tạo, đáp

ứng yêu cầu phát triển của tỉnh trong giai đoạn mới.

Với sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của các cơ quan, đơn vị, địa phương và sự

tham gia tích cực của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, đoàn viên, thanh niên,

Cuộc thi sẽ tiếp tục thu hút nhiều mô hình, sáng kiến có chất lượng, giá trị thực tiễn

cao; qua đó tạo sức lan tỏa mạnh mẽ tinh thần đổi mới sáng tạo, góp phần nâng cao

hiệu quả công tác CCHC, chuyển đổi số và chất lượng phục vụ Nhân dân trên địa

bàn tỉnh.

Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương quan tâm, phối hợp triển

khai thực hiện./.

(Gửi kèm theo Kế hoạch số 7358/KH-UBND ngày 08/6/2026 của Ủy ban nhân

dân tỉnh Khánh Hòa)

Nơi nhận: VBĐT
- Như trên;

- UBND tỉnh;

- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy;

- UBMTTQVN tỉnh; các đoàn thể cấp tỉnh;

- Lãnh đạo Sở Nội vụ;

- Cổng TTĐT tỉnh, Cổng TTĐT CCHC

tỉnh;
- Lưu: VT, CCHC-VTLT.

KT. GIÁM ĐỐC

PHÓ GIÁM ĐỐC

Trương Thanh Long
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